Souverin durchs Interview

Top im Job lhre Schwéachen miissen Bewerber gar nicht verleugnen. Sie kdnnen sogar damit punkten

ANDREA PAWLIK

¢¢ Im Bewerbungsgespriach fithlen
sich viele Kandidaten wie in einer Prii-
fung. ,,Sie wollen moglichst alles richtig
machen®, sagt Coach und Karrieretrai-
nerin Barbara Moller. ,,Das ist verstand-
lich.“ Aber gleichzeitig sei es wichtig,
einen Dialog auf Augenhdhe zu fiihren,
authentisch zu sein, und mit seinen
Potenzialen wie auch mit seinen Ein-
schrankungen offen umzugehen.

Die Frage nach ihren Schwéchen
fiirchten viele Bewerber immer noch
am meisten. ,Uberlegen Sie, welche
Eigenschaften Thr Arbeitsverhalten
priagen”, riat Moller zur Vorbereitung.
»Was sagen Kollegen iiber Sie? Was hal-
ten Sie selbst fiir Thre grofite Starke?”
Denn ins Extrem getrieben, konnten
sich Stirken als Schwéchen entpuppen.

Gelte ein Mitarbeiter etwa als sehr
kollegial und werde fiir seine Hilfs-
bereitschaft gelobt, neigt er vielleicht
gleichzeitig dazu, Kollegen ihre Prob-
leme abzunehmen und mit der eigenen
Arbeit in Verzug zu geraten. ,Verdeut-
lichen Sie Ihren Gespriachspartnern
dann, wie Sie mit der Schwiche umge-
hen®, sagt Méller. Etwa so: ,,Ich bin aber
auf einem guten Weg und iiberlege mir
inzwischen genau, welche Aufgaben
Prioritdt haben und ob mir wirklich ge-
niigend freie Kapazitit bleibt.” Es gehe
darum, Losungskompetenz zu zeigen
und die Strategien im Umgang mit der
jeweiligen ,Schwiche” zu benennen.

Barbara Méller
ist Coach und
Karriereberaterin

Die erste Frage im Bewerbungs-
gesprich nach dem Einstiegsgeplauder
ist aber meist diese: Warum haben Sie
sich auf diese Stelle beworben? ,Hier
muss ich plausibel erkldren, warum ich
fiir die Stelle und das Unternehmen
brenne®, sagt Barbara Moller. ,,Ob man
den neuen Bewerber fachlich einarbei-
ten muss, ist fiir Unternehmen eher
nachrangig. Was sie dagegen wirklich
wissen miissen, ist, ob der Bewerber
motiviert fiir die Aufgabe ist.”

lhr Interesse fiir die Firma sollten
Bewerber gefillig begriinden kénnen
Tabu sind Antworten wie: ,,Ich habe
Thre Anzeige gelesen und fand das ganz
interessant.“ Besser, man spricht vom
Unternehmenserfolg, an dem man mit-
wirken moéchte, von der inspirierenden
Firmenkultur oder einzigartigen Pro-
dukten des potenziellen Arbeitgebers.
,Im weiteren Verlauf geht es um
das Qualifikationsprofil des Bewer-
bers“, erklart Moller. ,,Die Firmen wol-
len horen, wo und wie der Kandidat sei-
ne praktischen Erfahrungen gesammelt

hat.“ Zum Beispiel mit der Aufforde-
rung ,Schildern Sie bitte Thre wesentli-
chen Berufsstationen.” Darauf sollten
sich Bewerber zweigleisig vorbereiten,
sagt die Karriereexpertin. ,Man muss
das Anforderungsprofil beriicksichti-
gen - Was brauchen die? - und gleich-
zeitig versuchen, eine Passung mit den
eigenen Fahigkeiten herauszustellen.”

»Wer sich gut vorbereitet, wird mit
den Fragen der Unternehmensvertreter
selbstbewusst umgehen konnen®, sagt
Barbara Moller. Wichtig dafiir sei zu-
néchst eine ,Selbstklirung:“ Denn wer
nicht mit sich im Reinen ist, weil er zum
Beispiel nicht dazu stehen kann, dass er
arbeitslos oder krank war, oder die Kin-
derbetreuung nicht gut organisiert hat,
wird Fragen danach unangenehm fin-
den und unsicher wirken.

»~Wenn ich dagegen die Tatsachen
akzeptiert habe, kann ich gelassen und
souveridn antworten®, sagt die Bewer-
bungsberaterin. Es helfe, etwa im Fall
eines Studienabbruchs, zu erkennen
und zu akzeptieren, dass man die Ent-
scheidung damals aus gutem Grund ge-
troffen habe. Moller: ,Wenn ich mich
aber dafiir schidme, kann ich nieman-
dem plausibel machen, dass ich aus der
Situation gelernt habe.“ Gleiches gilt
fiir die Frage nach der langen krank-
heitsbedingten Pause. Antwort kénnte
sein: ,Die Krankheit hat mir geholfen
zu verstehen, dass ich Grenzen setzen
muss. Jetzt weifd ich, wie ich mit belas-
tenden Situationen umgehen kann.“




